
  

 
 

RGZC, v sodelovanju s PRAVNO SLUŽBO GZS, 
organizira seminar  v sklopu projekta 

 
»VI SPRAŠUJETE, MI ODGOVARJAMO« 

 
GREMO NA DOPUST –  ZA KOLIKO ČASA? 

 
v sredo, 8. januarja 2014, od 9. do 12. ure 

v dvorani A Regionalne gospodarske zbornice Celje, Ljubljanska 14/II, Celje 
 

 
Vsak delodajalec se vsakodnevno in na vsakem koraku srečuje s spremembami. Te segajo na 
področje zakonodaje, delovnih pogojev, delovnih procesov  in še bi lahko naštevali. V letošnjem 
letu so bile te spremembe še posebej izrazite, saj se je spremenil pretežni del delovno pravne 
zakonodaje, s tem  pa tudi pravice in dolžnosti tako delodajalcev kot tudi delavcev. Izbrali smo 
majhen, a pomemben del teh sprememb, ki uravnavajo pravice do letnega dopusta in s to pravico 
povezanim izplačilom v obliki regresa. Omenjeni temi bomo posvetili malo več pozornosti in zato 
vas vabimo, da se nam pridružite na našem seminarju. Pozabili pa ne bomo niti na t.i. izredni 
dopust in neplačani dopust.    
 
NAMEN SEMINARJA 

 
Seznanili vas bomo z vsemi spremembami povezanimi z letnim dopustom in regresom, ki jih je 
prinesel novi Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). Predstavili vam bomo, kaj je po novem zakonu 
določeno drugače. Opozorili vas bomo, na katera vprašanja morajo biti delodajalci še posebej 
pozorni pri odmeri letnega dopusta za delavca in kdaj delavec po novem pridobi pravico do letnega 
dopusta. Pojasnili bomo, kakšne možnosti ima delodajalec v primeru preveč izrabljenega dopusta 
in kako je v tem primeru z regresom. Osvetlili in odgovorili bomo tudi na druga pomembna 
vprašanja povezana z letnim dopustom in regresom. 
 
 
KOMU JE SEMINAR NAMENJEN 

 
vodilnim delavcem, zaposlenim v pravnem, kadrovskem in računovodskem oddelku in vsem 
ostalim, ki se želijo z omenjeno tematiko bolje in natančneje seznaniti 
 
 
PROGRAM SEMINARJA 

 
• Zakaj letni dopust? 
• Koliko dopusta delavcu pripada po novem in kako ga določimo? 
• Zakaj sorazmerni del letnega dopusta in kdaj? 
• Ali delavcu še pripada celotne letni dopust že ob začetku koledarskega leta? 
• Kdaj lahko delavec koristi dopust? 
• Ali je letni dopust dvojni strošek delodajalca? 
• Koliko regresa za letni dopust pripada delavcu? 
• Izredni dopust: kdaj in koliko časa? 
• Izredni dopust in neplačani dopust? 
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PREDAVATELJICA 

 
Polona Fink Ružič, univ. dipl. pravnica s pravniškim državnim izpitom, je namestnica direktorja 
Pravne službe za individualna in kolektivna delovna razmerja. Ima izkušnje na področju 
gospodarskega in delovnega prava, in sicer v odvetništvu, na sodišču in sedaj na GZS. Je avtorica 
strokovnih člankov in publikacij z navedenih področij. Imenovana je tudi v Strokovno delovno 
skupino za spremljanje izvajanja ZDR-1 pri Ministrstvu za delo družino, socialne zadeve in enake 
možnosti.  
 
TRAJANJE DELAVNICE 

 
2 uri   
   
KOTIZACIJA IN PLAČILO: 

 
- za člane GZS in RGZC 50,00 € + 22% DDV  
- za ostale udeležence 100,00 € + 22% DDV 
 
Kotizacijo nakažite na transakcijski račun pri Banki Celje SI56 0600 0098 2068 069. 
 
Prosimo, da pošljete potrdilo o plačani kotizaciji na faks št.: 03/426 74 10 oziroma prinesete s 
sabo na seminar. Račun boste prejeli po izvedenem dogodku. 
UGODNOSTI 

 
Vsakemu nadaljnjemu udeležencu iz istega podjetja, se prizna 15% popust na kotizacijo. 
 
EKSKLUZIVNO 

 
Udeleženci seminarjev pridobijo tudi 10% popust na najnovejši priročnik Vodnik po novem ZDR-1. 
 
Redna cena 
- za člane GZS: 50 EUR + DDV, 
- za nečlane: 80 EUR + DDV. 
 
PRIJAVE IN ODJAVE  

 
Pisne prijave in odjave sprejemamo do 6. januarja 2014. 

• z elektronsko prijavnico spodaj 
 
Delavnico zelo priporočamo! Vabljeni! 
 
Jožefa Berghaus  
Strokovna sodelavka 

Drago Polak 
Direktor RGZC 

 


